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N HISTORIQUE DU LOGO
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1. Laroue a engrenage

La roue a engrenage joue parfaitement bien led'@entifiant direct en venant représenter
une des composantes essentielles aux outils etsedgidomaine de I'équipement motoriseé.
Cette roue a des qualités fortement évocatriceglleasuggére la traction et la vitesse que
vient prendre I'apprentissage des éleves, ainsiegs@idité des compétences acquises.

La partie supérieure de la roue a engrenage éviogieenent un lever de soleil et, plus
symboliquement, la renaissance ou le renouveaspifiation et la régénération. La partie
inférieure de la roue signifie en quelque sortedgage de connaissances des éléves, leurs
talents et leur expertise que leur passage a I'EMEMa se déployer.

2. La demi-ellipse

La demi-ellipse représente de facon claire et mé&de passage des éléves a 'lEMEMM.
Ancrées dans la réalité et la pratique du mégsrfdrmations offertes constituent un
véritable tremplin pour les passionnés du domairteraobile et de I'équipement motorisé.
Elle représente également la vitesse et le dynaengeni'équipement motorisé et des
automobiles, tout comme la rapidité et l'efficacit&cquisition des compétences par les
éléves grace au savoir-faire exceptionnel des feuns de I'Ecole.

3. L'identifiant de TEMEMM

La demi-ellipse emprunte une trajectoire qui crdése sphere d'expertise et de
connaissance » de la roue a engrenage pour eteuiti@er sa course au-dessus de
lidentifiant littéral de 'TEMEMM. Le logo vient aéontrer par I'agencement harmonieux de
ses deux éléments (la roue et I'ellipse) qu'iltexime dynamique des forces en mouvement a
I'EMEMM, ou I'expertise des formateurs est alimerpér le génie des éléves et vice-versa.
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Mot de la direction

Tout le personnel de I'Ecole des métiers de I'égmipnt motorisé de
Montréal se joint a moi pour vous souhaiter la bamue.

Notre mission est de former de futurs travailledass le monde de
I'industrie de I'équipement motorisé tout en répamntdaux exigences de
cette industrie. Notre objectif est de facilitecl'eminement des éleves
vers le marché du travail.

Au fil des ans, un véritable partenariat s’estdsminent installé avec les
organismes et entreprises du milieu de I'équipenrartbrisé, ce qui
favorise I'atteinte de notre objectif.

L'implication, la qualification du personnel airtgile 'équipement a la
fine pointe de la technologie permettent a I'éldeaecevoir une
formation de qualité, dont la valeur est reconnaresde milieu
industriel

Est-ce nécessaire de rappeler que I'apprentissageaalité est
foncierement basé sur la motivation et que vous I&eteur principal
dans votre formation et de votre succes

Nous vous souhaitons bon succes sur la route ctnt@étence.



Le Code de vie de I'Ecole des Métiers de I'équipememotorisé de Montréal
(EMEMM)

Le code de vie présente un ensemble de valeurardenorienter les
rapports entre les éleves, le personnel et la caraata. Les valeurs qui
prévalent a I'Ecole des métiers de I'équipementamsé de Montréal
sont énumérées ci-dessous et visent a ce qued’'giéviransige par
I'école puisse rejoindre le marché du travail,igl¢gre et pratique un
métier qui lui permettra de se réaliser.

A 'TEMEMM, le respect et le civisme sont deux régles de contdui

qui rallient tous ses acteurs, c’est-a-dire entreek éléves, tout le
personnel et les voisind.e respect de I'individu, du bien d’autrui et du
materiel mis a la disposition de I'éleve lui pertreet’assumer ses
responsabilités et d’en étre fier. Aussi, afin diger a tous un milieu de
vie harmonieux et sécuritaire, le respect desdbdes réglements sont
primordiaux dans notre établissement scolaire.géstes qui protégent
les membres de la communauté scolaire seront leemu’il devra
appliquer dans la communauté de travail.

A 'EMEMM, [l'assiduité est un gage de réussite’éléve est
responsable de ses apprentissages et de sa réliss#éassi la
responsabilité de se présenter a I'heure et dtassisses cours. Cet
élément étant considéré comme fondamental a Igitéudes regles
précises et claires sont appliquées en cas delsettid’absences et
celles-ci peuvent avoir des incidences majeuretesuapprentissages et
I'acces aux examens.

A 'TEMEMM, I'éléve évolue en communauté scolairdinsi, afin
d’assurer I'apprentissage et I'atteinte des comuete au sein de I'école
il doit travailler en équipe et partager locauxliat, outils et divers
matériel. L'utilisation de ceux-ci doit permettre ks garder en bon état,
bien ranger et salubres afin que I'utilisation gaissible et agréable
pour un autre groupe d’éléve.



Un Code scolaire présente les reglements qui somt eigueur a
'TEMEMM.



HORAIRE DE JOUR - SOIR

L’horaire quotidien vous sera remis en début d’amseblaire, et ce, pour tous les programmes
d’études.

Pour modifier cet horaire, vous devez obligatoirem@t obtenir I'autorisation de la

direction.
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UN ENGAGEMENT MUTUEL

L’Ecole des métiers de I'équipement motorisé de Mdréal s’engage :

1.

7.

A fournir aux éléves, au début de I'année, un ré&des programmes d’études enseignés a
I'école.

A fournir aux €léves un encadrement soutenu.

A faire respecter le Code scolaire de I'école etevdans un milieu exempt de violence
physique, verbale ou psychologique.

A fournir une évaluation réguliére de sa formamformer I'éléve de I'évolution de son
apprentissage.

A informer I'éléve de ses difficultés de comportemeles absences ou des retards répétés.
A administrer régulierement aux éléves de tousiesaux, des exercices, des travaux de
recherches, des études ou des cours de récupéitiale faciliter I'apprentissage.

A assurer un climat propice & I'apprentissage aude'école.

L'éléve, en s’inscrivant a I'Ecole des métiers dedquipement motorisé de Montréal,
s’engage :

1.

2
3.

10.

A prendre connaissance du Code scolaire de I'édelée respecter et de signer le formulaire
de responsabilité.

. A respecter toute personne a l'intérieur de I'é¢éléves et personnel).

A s’abstenir de toute forme de violence verbalgsfrue ou psychologique ainsi que de
toute forme de harcelement.

A respecter les biens (équipements, locaux) masdisposition.

A s’appliquer dans tous ses travaux scolairesspieeier les échéanciers pour la remise de
ces derniers.

A participer activement & son processus d’appreaes et au respect des échéances et de
remise des travaux de qualité avec une présenatysdie et assidue aux cours. A fournir
également un effort soutenu dans ses études eisstag

A se présenter aux cours de récupération ou dieissement lorsqu’ils sont exigés par les
enseignants ou pour approfondir davantage I'apgsade d’'une partie du programme
d’études.

A mettre le nombre d’heures requis, a tous lessjetien dehors des heures de cours, pour
réussir son apprentissage.

A se conformer aux exigences de comportement delééc’est-a-dire d’avoir un
comportement RESPECTUEUX ET MORAL envers les perssret les biens.

A acquitter les frais de service complémentair€sfBemestrg exigés par la CSDM a
chacun des semestres.

! Semestre 1* semestre = du®ljuillet au 31 décembre - 8emestre = du®ljanvier au 30 juin.



LES SERVICES

1. Formation continue :

3.

Ces cours se donnent généralement le soir et Henisaa ceux qui désirent se perfectionner
ou se recycler.

Cafétéria :

L’Ecole des métiers de I'équipement motorisé de v, par I'entremise de la CSDM,
offre un service de cafétéria aux éleves. La péreldiner ou souper est une occasion de
rencontre et de détente. Cela implique un compamemespectueux et manger proprement.
Par ailleurs, des micro-ondes sont disponibles.

Les éleves doivent collaborer a conserver la cagest les micro-ondes propres. Aussi, les

plateaux de service doivent étre rangés aux esdapjpropriés. De plus, aucun breuvage ou
nourriture ne seront toléré dans les ateliers dearraisons sanitaires et de sécurité.

Le seul endroit ou il est permis de manger dans le, c’est a la cafétéria.

HORAIRE DE SERVICE
A LA CAFETERIA

JOUR: TOUS LES GROUPES SOIR: TOUS LES GROUPES

07HO0AO7H 45 17h25a18 h 05

PAause: 09H50A 10H 05

DINER : 12H10A 13H 00

Par ailleurs, il est possible que le service de é&éria soit interrompu pour des raisons
hors de notre contréle et méme cesser.

Assurance :

Durant sa formation a I'école I'éleve n’est pas couvert par la CSST, il essde
responsabilité de se procurer un plan d’assuraraident facultatif afin de couvrir les frais
tels : déplacement en ambulance, location de psetteic. A titre d’exemple : dans le cas oul
I'éleve n'aurait pas d’assurance, les frais dedpant en ambulance seront a sa charge.
Plusieurs compagnies offrent un tel service d’assas pour les éléves.

Les éléves en stage, sous la supervision de I'Etadanétiers de I'équipement motorisé de
Montréal, dans le cas de blessures sont couverta @5ST. Par ailleurs, la CSDM posséde
une assurance de responsabilité civile qui cowleis d’équipement ou véhicule lors des
stages, sauf pour les éléves en Alternance Tr&tades.



4. Carte de travail :
Faire réparer ou réparer soi-méme son vehiculeregtivilege...

Il est interdit de commander du matériel au noriEMEMM. Le matériel doit étre
commandé et payé par le propriétaire ou le res/bmsla véhicule avant la réparation.

» Des qu’un veéhicule est accepté pour une vérificabio une réparation, il esbligatoire
de remplir et faire signete formulaire : «Autorisation - procuration» par le
propriétaire du véhicule et par I'enseignant responsable de la vérificatiome la
réparation.

» L’éleve se présente avec la procuration a I'adrtrai®n pour I'ouverture d’'une carte de
travail et la remise d'un dép6t de 20 $ sur spearte de travail. Le solde du dépot ne
doit pas étre inférieur a5 $ pour qu’un véhiqulésse étre accepté pour une vérification
ou une réparation.

*Pour toutes réparations a la suite d’'une estimaiooarrosserie, les frais devront étre
acquittés avant la réparation par carte de déhileocrédit (Visa, MasterCard) seulement.

» Seul le personnel du secrétariat est autorisécepeir des dépbts d’un client par carte de
débit ou de crédit (visa ou MasterCard) seulement.

5. Stationnement :

Pour utiliser le stationnement de I'école, votraigale doit étre muni d’'une vignette
EMEMM. Le codt annuel de la vignette est de 80 Suatiement, pour une automobile et
n'est pas transférable. La vignette est disporablsecrétariat. Vous pouvez utiliser le
stationnement seulement aux endroits qui vous segearves et assignés (non NUMErotés).
Pour les motocyclettes, utiliser les espaces résesans frais.

Le stationnement est un service, mais non un diaguis.

Le nombre de places étant limité, il vous faut vprecurer une vignette le plus tot possible.
Par ailleurs, un contréle permanent (jour et s®rp effectué par un représentant de la ville
de Montréal et des constats d’infraction serontnésn

Des affiches identifient le stationnement des ékeypartie recouverte de gravier pour les
éleves).

6. Affichages sur les babillards :

Tout affichage doit étre approuvé et paraphé paditaction ou son représentant.




7. CLSC et quelques références :

L’école offre un service en formation scolaire etipvous en prévaloir, vous rendre au local
2017. La personne a un horaire de 5 jours et éifishé sur la porte du local. Il est aussi
possible de prendre rendez-vous au secrétariat.

Un technicien en éducation spécialisée est assidgisd/EMM et son horaire est réparti sur
3 jours. Pour rencontrer la personne et si estrpas disponible, vous devrez vous
présenter au secrétariat pour prendre rendez-vous.

L’école n'a pas le service d’'une infirmiére. Desvézes sont offerts au Centre des services
de santé et services sociaux (CSSS) du Plateau-Rtoy#l au 4625 avenue De Lorimier,
téléphone (514) 521-7663 ou a la clinique médi&iéoseph au 30, boul. St-Joseph Est,
téléphone (514) 845-4240.

Suicide action : (514) 723-4000
Gai écoute : (514) 866-0103 par courrigide @gay-écoute.qc.ca

Protectrice de I'éléeve : Mme Louise Chenard

Numéro de téléphone : 514-475-6768
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QUE FAIRE EN CAS DE...

1.

D’absence de I'enseignant :

» Lorsque votre enseignant est absent ou en retand, attendez a la porte du local de classe;
» Le représentant de classe doit alors informerriection de I'école qui prendra les dispositions
nécessaires.

De blessure a I'école :

» Vous deveaviser I'enseignantjui au besoin fera appel a s@couristepour que la personne
blessée recoive les premiers soins. Biéssure s’avere grayée personnel autorisé de I'école
fera appel a un service ambulanciele personnel médical, au besoin, orientera l&hksrs un
hopital;

La liste des secouristes de I'école est affichémagasin scolaire de chaque étage.

= Dans le cas d’'unklessure mineure et aprés avoir examiné la blessliemseignant ou le
secouriste peut avoir a recommander 'éleve a linigge pour des soins. Ce dernier, devra
demander un papier de la CSST et a son retouc@ld’gil devra rencontrer la secrétaire a
I'organisation scolaire, au locaPN024A, lui remettra soReuillet CSST Rapport médicalet
complétera un rapport d’accident;

= Dans le cas d’'une allergiéchaque magasin scolaire posséde un EpiPen dtosi$se a
secouriste et un autre est dans le local N° 1016)

L’enseignant fait appel & un secouriste pour qudk rende sur les lieux afin d’administrer
'EpiPen et ce dernier demande un service ambularédmmeédiatement.

» En cas de doute, seul un secouriste peut autolesgéplacement d’'une personne blessée. Il est
important de ne pas bouger un blessé grave ou arsopne qui manifeste des troubles
allergiques. Il faut I'étendre par terre et la radorter jusqu’a l'arrivée ou des intervenants;

= L’école communiquera avec les parents dans lestpfs délais ou avec la personne
répondante au numéro de téléphone d’'urgence;

= Sur réception du papier de la CSST, la secrétaimplit le rapport « Accident d’éleve »;
= C’est a la direction qu’il appartient de suggéneretour a la maison;

= L’éléve doit avoir en tout temps sa carte d’assurare maladie;

= L’école doit étre en mesure de communiquer avecaghilte responsable en tout
temps, d’ou I'importance d’'un numéro de téléphonaidyence a votre dossier. Ce
numéro doit étre fourni au secrétariat;
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» L’enseignant ou la personne responsable de laiflance remplit un formulaire « Avis
d’accident » qu’elle achemine par la suite a laéaie responsable, au locdl ND24 A.

3. Dans le cas ou 'éleve est en stage :

» L’éléve se fait soigner dans une clinique ou danbapital et il les informe que c’est un
accident du travail, on lui remettra le FeuilletSJSAttestation médicale, le formulaire :
1936 (09-01), document qu'il devra acheminer &&ponsable du dossier a 'TEMEMM,
secrétaire a I'organisation scolaire, au local X024

> L’éléve communique avec la personne responsabtissier 8 'TEMEMM, au 514 596-5855,
poste 7459 pour l'informer de I'accident et ellésavson enseignant responsable du stage. Cette
derniére lui fera parvenir le document Avis d’aecitlde travail, formulaire : TO75 (11-06) AR.
et une enveloppe de retour. Document qui devracétmlété et retourné a la personne qui lui a
fait parvenir.

» Sil'éléve peut continuer la période de stage et da I'affirmatif , I'enseignant responsable le
rencontrera et lui apportera des documents a caenpl@vis d’accident de travail, formulaire :
TO75 (11-06) AR. Documents que I'enseignant ragaré la personne responsable a
I'TEMEMM incluant le Feuillet CSST Attestation médie, formulaire : N° 1936 (09-36).

» Sil'éléve est en arrét de travail et'il lui est possible de passer a I'école, il pauzompléter
les documents et devra remettre le Feuillet CSSd@stdtion médicale, le formulaire :
N° 1936 (09-36).

Si I'éléve ne peut se déplaceil recevra par courrier le document Avis d’aegitide travalil,
formulaire : TO75 (11-06) AR a compléter et deweturner les documents accompagnés du
feuillet CSST Attestation médicale le formulaitd® 1936 (09-36) le plus tot possible a la
personne responsable du dossier a 'TEMEMM (5456 StDenis, Montréal Québec, H2J 4B7).

Le Rapport d’enquéte sur un accident de travamtdaire : T160 (1210) AR sera complété par
la secrétaire a I'organisation scolaire et seraésjgpr le directeur

> Aprés avoir complété et remis son dossier & la respsable de TEMEMM, il lui sera peut-
étre nécessaire de communiquer avec une personne Bureau médical au Secteur des
accidents du travail selon le nom de famille : auls 596-6000 poste 1000 et la personne
sera dirigée a la bonne personne.

4. Avertissement aux porteurs de verres de contact :

Aprés consultation aupres du Dr Frenette de I'Ursité de Montréd| les verres de contact, de fagon
générale, permettent une assez bonne oxygénatiancdenée et une bonne acuité visuelle.

Tout travailleur doit étre muni d'un protecteur t@re (lunette et visiére) la ou il y a danger dident. Le
fait de porter ou non les verres de contact negdnaien a cette situation.

2 Avis du Dr Benoit Frenette, Université de Montréal — Juin 2001
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Le soudage, qu'il soit a I'arc ou électrique, n’gas un facteur de risque supplémentaire si uredtiide
protection adéquate est portée par-dessus lekdsmte contact. Le rayonnement ultraviolet respblesde
la photo kératite du soudeur n’est pas augmenttegart de lentilles de contact. Au contraire jai@es
lentilles disposent méme d’'un écran ultravioletpamt ces longueurs d’'onde. Cette protection n‘ast p
suffisante pour une activité de soudage, mais moaffjue porter des lentilles de contact en présamce
protecteurs adéquats n'augmente pas le risquerdmege oculaire.

La lentille de contact ne remplace aucunementriatte de protection lorsque celle-ci est obligatdre
plus, dans certains milieux de travail, le portetgilles de contact risque d’'étre compromis paicbnfort
résultant de la sécheresse des lieux de travailume contamination importante par la poussiérer Res
personnes ayant une mauvaise vue et requéranedes eorrecteurs, il est important que les lueette
protectrices soient portées par-dessus les veeresmtact, ce qui ne change en aucun cas le champ d
vision.

Dans certaines conditions, la lentille de contacttpméme devenir un protecteur additionnel pouit.l'ce
Cependant, en aucun cas la lentille de contact selsstitue a un protecteur oculaire ou facial. inette
de sécurité doit étre portée obligatoirement laimalanger existe que le travailleur soit équip@&ani de
lentille de contact.

Pour les gens qui sont presbytes, des verres dact@ont utilisés avec des lunettes protectrioas &
casque. Lorsque le casque est relevé, la vue esbit®sans lunette.

Lorsgu’une personne portant des verres de conshexposée aux rayons causes par un arc électiégue,
lentilles doivent étre enlevées immédiatementeetiwant qu’'un changement affecte la cornée. Il est
fortement conseillé de consulter son médecin adarhs remettre.

Pour les gens travaillant dans I'environnementinonédiat d’'un poste de soudage, les verres detemet
normalement teintés permettent une protectionsarfte contre la lumiére diffuse. La distance eatre
source de lumiére et le lieu ou elle devient damgme n'a jamais été précisée. Cette distance mistieo
comme étant une fonction de l'intensité des rayrdu temps d’exposition. Pour la soudure au gée et
soudure a l'arc, une distance se situant entrenétbes doit étre respectée pour une bonne prate&ar
ailleurs, une soudure a I'arc plus importante ngiters une distance de 30 meétres, car la protedgsryeux
est influencée par la durée de I'exposition

De changement d’adresse :

Vous devez vous présenter a la réception afinmigliele formulaire prévu a cet effet.
De panne d’électricité :

Lors de panne d’électricité ou autre, vous deversvegrouper dans la classe et attendre les
directives de I'enseignant ou de la direction.

En cas d’évacuation :

Un plan d’évacuation est affiché dans tous lesunaiéleves, ateliers et passages. L'éleve doit
respecter les directives d’évacuation que I'ensaitjou le responsable lui fait connaitre.

Au signal d’alarme de 120 coups / minutesl:éléve doit cesser toute activité et se rassemble
avec son groupe dans la classe laboratoit@uetie monde sans exception doit sortir de la
batisse.
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Le systeme d’alarme :

Le systéeme d’alarme-incendie n’est activé qu’en casrgence.
L'utilisation malveillante du systéme d’alarme-inaéie pourrait
entrainer le dépot d’'une plainte criminelle conti&léve
responsable.

De plus, I'éleve ou ses parents dans le cas d’wgvélmineur seront
tenus responsables de frais et dommages causéfgmivation
d’'une fausse alarme-incendie.
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CODE SCOLAIRE

L'éléve de I'Ecole des métiers de I'équipement mistode Montréal, jeune ou adulte, se respecte et
respecte les autres.

1. Carte d'identité et carte magnétique :

Cette carte est obligatoire et vous devrez I'awirvotre possession. Veuillez noter qu’il y aura de
frais de 5 $ en cas de perte.

De plus, une carte magnétique est remise a touslée®es et doit étre remise a la fin de la
formation ou a la fin d’une reprise d’'une ou desnp@tences.

Les portes sont verrouillées en tout temps ensadtre horaire de formation, votre carte
magnétique vous permettra de rentrer dans I'école.

2. Politique d’évaluation :
L’encadrement des évaluations (formatives et detgar) est géré par une politique d’évaluation.

Les exigences d’emploi dans le secteur de I'équigrermotorisé sont trés élevées. En collaboration
avec ses partenaires de I'industrie, 'TEMEMM a ligsion de former une main-d’ceuvre de qualité.

C’est donc dans cet esprit et dans le but d’asseorezctement ses responsabilités que TEMEMM
s’est dotée d’'une politique de suivi et d’évaluatites apprentissages, disponible au secrétariat
pour consultation.

Voici un résumé des points saillants :

Evaluation formative : Evaluation en cours de formation, non comptabijigémettant
de mesurer le degré d’acquisition et d'intégraties
connaissances et des habiletés qui rendent I'éléwessible a
une épreuve d’évaluation sommative. Elles sordquites par le
programme d’études.

Evaluation de sanction Evaluation vérifiant I'atteinte des compétences.

(sommative) :

La situation des éleves en difficultés (échecseatxss, etc.) sera étudiée par I'enseignant de la
compétence et la direction, conformément a la igabtd’évaluation.

Les compétences théoriques et pratiques ne peétrereprises plus d'une fois. L’échec a
I'examen de reprise de compétences donne I'obtigatil’éleve de rencontrer la direction adjointe
du programme d’études. Tout éleve qui a subi ue@ahune épreuve de sanction (sommative)
d’un cours a droit a une seule reprise qui doifrdieu dans un délai de trois mois suivant
I'administration de cette épreuve. Cependant, oé dst conditionnel a 'engagement de I'éleve a
poursuivre des activités de récupération.

Un éléve qui ne se présente pas a I'évaluation sdimend’'une compétence théorique ou pratique
doit obligatoirement présenter un certificat mébaatoute piéce justifiant 'absence a la directio
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pour obtenir I'autorisation de passer I'examenlévé doit donc se conformer et réussir
I’évaluation sommative sinon, il se retrouve errisgpde compétences.

Lorsqu’un éléve se rend coupablepliagiat (copiage) ou aide un autre éléve durant I'evadumati
c’est un «délit ». Tout cas de délit est référé directement aré&ction de 'TEMEMM et I'éleve se
verra sanctionné par checet pourrait entrainer la reprise d’'une compétence.

Préalables absolus (compétences requises a la potgsle la formation se retrouve dans
certains programmes d’études seulement) :

Définition possible : Apprentissage et connaissamoatenus dans une compétence, tont
maitrise est indispensable a la compréhensionlatr@ussite des compétences subséquentes

Donc,si I'éléveéchoue ain examen de reprigexamen a des fins de sanction) d’'une compétence
dite préalable absolpet, dans un deuxiéme temps, si I'élé(g ce méme examen de reprises, pour
cette méme compétenagga pas obtenu la note minimale requ{s®te déterminée par la direction
de I'école) :

» Il ne pourra continuer sa formation sans avoir gegdement repris cette compétence

Politique d’absences :

L'éléve a la responsabilité de se présenter a tdhawses cours et d'y étre présent 5 jours/sendaine
raison de 30 heures semaine. Toutefois, si pounatif sérieux il y a absence ou retard, il

doit appeler a I'école au (514) 596-5855 entreutds 30 jusqu’a 20 heures 30 pour aviser de son
retard ou son absence.

Un nombre excessif de jours d’absences ou de setamisécutifs ou non, peut étre considéré
comme un motif suffisant d’interruption de formatid out éléve qui s’absente plus de cing (5)

jours consécutifs sans en avoir informé I'écolejt@dre considéré ayant abandonné ses activités de
formation et il en résulte une fermeture de dossier

Retour a I'’école suite a une absence :

Au retour d'une absence motivé®us devebpbligatoirementvous présenter au secrétariat avant le
début du cours. Le secrétariat ouvre des 7 helrgssgu’a 20 heures 30 et un billet de retour
d’absence motivée sera émis sur présentation degjestificatives (certificat médical, document
légal, etc.).
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5. Retards :

Tout retard est consigné par I'enseignant danagdpart quotidien de présences. Dans le cas de
retards répétitifs, 'enseignant et la directiorrmiront les dispositions nécessaires pour amener
I'éleve a corriger la situation. Un retard est natedossier si celui-ci est inférieur a 15 minuke.
contre, s’il est supérieur a 15 minutes, cela sersidéré comme une absence d’une heure ou plus.

6. Départ hatif :

Un éleve qui doit partir se doit d'aviser immédimtmnt I'enseignant ayant la responsabilité du
groupe de son départ hatif. Les présences sontbéées chaque heure par les enseignants.

Si vous quittez un cousains motif valal® ou sans autorisation, des
sanctions pourraient étre appliquées.

7. Aide pédagogique :
L’'EMEMM s’est dotée d’'un systéme de récupératiorofésant ainsi la persévérance scolaire. Tous
les mercredis en aprés-midi et en soirée, vouz SBre/oquUEs a une récupération ou a une reprise
ou un renforcement ou tout simplement a pourswietee formation. Il est obligatoire de vous
présenter a cette convocation, si vous désirezcoasle droit a la reprise.

8. Déplacement durant les heures de cours :
Vous devez demeurer dans votre local durant lesekele cours.

9. Fermeture de groupe :

Il peut arriver, en cours d’année suite a des alragdjue I'école doive fermer un ou plusieurs
groupes afin de répartir les éleves dans les geod@g existants.

10.Reglements et politiques en matiére de santé et géte CSST

A TEMEMM, I'engagement envers la santé et la s&éutu travailleur est une responsabilité
sociale fondamentale et une priorité pour I'étagiiment. Dans cette perspective, tout
comportement qui met I'éleve et/ou les personnes dan environnement a risque est
formellement interdit et peut entrainer le rettamporaire ou permanent de I'éleve de la formation
en cours.

10.1 Comportement a risque
Mentionnons notamment, mais non exclusivement,dkde, la fatigue excessive peut

amener un enseignant a retirer temporairemenvgglésqu’a ce que ce dernier soit rétabli et
au besoin le référer a la direction.
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10.2 Parmi les comportements interdits

Les comportements de dépendance avec ou sansradystatoute autre attitude pouvant
altérer le jugement ou nuire a I'exécution sécuaiafficace et responsable des taches a
effectuer.

L’éléve qui ne se conformerait pas a ces directbara dirigé a la direction et des mesures
disciplinaires proportionnelles a la gravité det&apourront étre prises.

11. Alcool et drogue :

La consommation d’alcool et de drogue est interditentérieur et a I'extérieur de I'école (terrain
autour de I'école). L'éléve pris en flagrant déktra dirigé a la direction qui prendra les mesures
qui s'imposent.

12.Vestiaires des éléves :

Un casier (occupation double) est attribué a chatgse lors du début de la formation ainsi qu’un
cadenas.

— Lorsque votre derniere compétence est terminée®tle votre départ, il est impératif de vider
votre casier a la date prévue. Aprés cette datectoqui se trouvera dans celui-ci sera
automatiquement jeté. Si vous devez poursuivreeviotmation afin de terminer votre DEP
(reprise de compétences, récupération, etc.) veuszdvous présenter a la réception et un
nouveau casier vous sera attribué. Il est intelelithanger de casier sans en aviser le personnel
a la réception. Il est interdit de mettre un acttdenas que celui fourni par I'école sur votre
casier. Si vous le changez, ce dernier sera coupé.

L’école n’est pas responsable des vols et se réskerdroit d’exiger I'ouverture d’un casier, si
nécessaire.

13.Fouille et perquisition :

Des éléves : Regles de l'arrét M.R.M.c. La Reine (1999) 20C%}.197 (Cour supréme
du Canada). Le directeur d’une école peut procadiefouille d’'un étudiant
si les conditions suivantes sont réunies :

1. Il a des motifs raisonnables de croire qu’une relgl€école a été violée
ou est en train de I'étre;

2. Il a des motifs de croire que la preuve de cettdation peut étre trouvée
sur la personne de I'éléve;

3. La fouille doit étre délicate et la moins envahigegossible.

Des casiers : REGLES DE LARRETLA REINE C.Z.(S.M.)(1999)131C.C.C.(3D) 436
(COUR D' APPEL DUMANITOBA)
Le directeur procede a une fouille des casiergjlggdes circonstances le
justifient, avec témaoin.
Note : Un policier peut assister a cette fouille. S’il dare passif, la preuve sera
admissible.
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14. Etablissement non-fumeurs :

L’école doit se conformer a laoi fédérale sur la protection des non-fumeur&n juin 2005
(chapitre 29), la Loi sur le tabac a été renfoqael’adoption de modifications législatives
restreignant davantage l'usage et la vente du tabac

» |l est interdit de fumer dans tous les locaux, ebees, cafétéria, rampe, etc.

» De plus, depuis le mois de mai 2016, il est forraglent interdit de fumer dans tout
I'espace extérieur de I'école. Les seuls endroiisvous pouvez le faire sont uniquement
les trottoirs de la ville de Montréal.

15. Conduite d’'un véhicule moteur sur le terrain de Eéle :

Tout véhicule moteur circulant sur le terrain dieble ne doit pas excédarvitesse de 10 km/he
non-respect de cette directive pourrait entrai@esuspension de la vignette de stationnement. De
plus et dépendamment de I'offense, la pénalitéateramboursement de la vignette est appliquée.

16. Systeme informatique :

La CSDM est soucieuse de fournir aux éléves urnrenmement sécuritaire et c’est pourquoi elle
s’est dotée d’'un Code d’éthique et le documentlispionible pour consultation au secrétariat.

Il est interdit aux €léves de télécharger des apalions ou de visiter des sites autres que pour
I'apprentissage scolaire et parascolaire. Il edédal d’entrer dans un systeme informatique de la
CSDM, c’est un geste criminel qui peut étre passible lourdes peines.

17.Distinction :

Au fil des années, plusieurs compagnies et parende I'industrie automobile se sont associés a
I'Ecole des métiers de I'équipement motorisé de vkl afin d’offrir des bourses d’études ou des
mentions de distinction axées sur I'effort et ledement scolaire tel que Méritas, Bourses AlA et
autres. Vous devez donc, en tout temps, soignee wofge et vous dépasser dans le métier que
vous avez choisi.

18.Entrees et sorties des éléves :

Seules les portes 1026, 1033 et 1052 doivent étimeas pour I'entrée et la sortie des éleves.
19.Insubordination :

Tout le personnel de I'école (direction, enseigaamagasiniers, secrétaires, concierges, etc.) a

autorité sur vous dans I'école, les corridors eta@nords de I'école. Ces personnes sont la pour
faire en sorte que votre séjour soit le plus adetpbssible; soyez respectueux.
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20.Politique de la langue dans les établissementsal€SDM :

Dans le but de valoriser la culture de la langaadaise, d’'améliorer la maitrise du francais petrlé
écrit des éleves et du personnel et d'assurerlauggun enseignement et un environnement ou les
échanges ont lieu en francais, vous devez padacéis partout sur les lieux de I'école, que ce soi
en classe, en atelier, a la cafétéria ou sur faitede I'école(réf. : P2009-1)

21.Prét de matériel ou de manuels :

Responsabilité :les éleves sont responsables de tout le matérsehaur disposition, c’est-a-dire,
outils, machinerie, casiers, etc.

Toute détérioration volontaire du matériel, y compameublement ou la
propreté de I'école, est passible de sanction. Dartas, I'éleve ne pourra
réintégrer ses cours qu’apres avoir défraye letsadéiréparation. Les livres,
outillage, machinerie, etc. perdus ou abusivemétdribreés devront étre payés
par I'éléve ou les parents. Toute perte ou détdtimm de matériel entraine
remboursement total ou le remplacemeat du matériel identique.

Procédure :

* Prise d'inventaire du coffre commun au début dejakaotation;
= Signature de tous les éléves du groupe sur lddaliihventaire;
= Au départ du groupe, prise d’inventaire et colledéel’outillage manquant, s'il y a lieu.

Note : Il est important de procéder a l'inventaire du oefi la fin de chaque journée avant de le
mettre sous cléc. f. formulaire p. 2.36)Tous les outils et équipements de I'Ecole desarsét
de I'équipement motorisé de Montréal sont invegtost identifiés par un numeéro gravé ou
par une étiquette a code-barre. Toute altératiotiestruction de cette identification sera
considérée au méme titre que la détérioration dénmehet sera sanctionnée avec la méme
sévéritell est strictement défendu d’emprunter et d’apparte I'équipement, des outils
ou du matériel a I'extérieur de I'école. Les outithivent étre retournés tous les jours au
magasin scolaire.

22.0bjets divers :

L’éleve doit se présenter au cours avec le matégglis.

Tout autre matériel (tels que journal, revue ouaapibde radio, baladeur, téléphone cellulaire et
téléavertisseur) qui n’est pas requis pour votrgest interdit et sera immeédiatement confisqué.
Tout ce qui n'est pas nécessaire a la bonne makshes apprentissages devra étre retourné dans
votre casier. Par ailleurs, I'éléve n’est jamaiteagé a entrer dans la classe ou l'atelier avec so
sac a dos, son manteau, sa casquette ou autre.

— L'utilisation du cellulaire est permise durant leggauses et durant la période des repas donc a
I'extérieur de la classe ou de l'atelier.

— Pour des raisons sanitaires et de sécurité, la miture est permise seulement a la cafétéria.
— Les breuvages peuvent étre autorisés en classeeggit par I'enseignant en classe.
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23.0bjets trouves :

Les objets trouveés doivent étre apportés au se@eth est possible de les réclamer apres les
heures de cours.

24.Pause-santé et période de diner :
Durant la pause-santé, le midi et au souper, veuszidemeurer dans la cafétéria ou aller a
I'extérieur de I'école. Cependant, pour sauvegafaeage de I'écoleyous ne devez pas manger

ou vous étendre sur le terrain en bordure de la$tdenis et dans le stationnemdhest
également interdit de flaner dans les corridors|asmezzanine ou dans les ateliers.

25.Propreté :

Il est de votre devoir de maintenir propres et en état vos effets personnels, le matériel qui vous
est préte et les lieux que vous fréquentez.

La cafétéria étant la salle a manger, vous dever yes déchets dans les poubelles et retourner
votre plateauLa cafétéria est le seul endroit ou il est possideemanger.

26.Recyclage :
La qualité de vie passe également par la récupéregcyclage. Tout le personnel de TEMEMM

est sensible a cette cause. Déja, nous recup@whgiteries, pneus, cannettes, papier, etc. Nous
demandons a tous de faire de TEMEMM, une écolgeven utilisant les bacs identifiés a cet effet.

27.Rendez-vous :

Votre formation étant prioritaire, toute demande@edez-vous avec un membre de la direction se
fait en dehors des heures de cours sauf en cagedce naturellement ou a la demande de
I'enseignant.

28.Travaux a domicile :
Tout travail scolaire doit étre remis au momentig@s. Un travail non remis devra étre effectué en
dehors des heures régulieres de cours, selon lx cl@la personne qui a remis le travail, soit
durant les heures de diner, lors des heures depéfation ou autre.

29.Vétements et sécurité :

Pour des raisons de sécurité, vous delsigatoiremenporter dans les ateliers et les classes-
laboratoires :

a) Des bottines de sécurité en cuir (a bout d’'acielegtsouliers ne sont pas acceptés) et des
lunettes de sécurité claires (sans aucune teinte);

b) Des vétements de travalentifiés au nom de I'écolge couleur de votre section, voir le tableau
a la page suivante;
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Pour votre sécurité

@ +—| unettes de securité claire certifiees CSA
'

«— Chandail ajuste & manches courtes,
polo et chandail en coton ouaté avec
le logo de 'école

E/Aucun bijou, chaine, etc.

ok

Pantalon de travail ajusté (bord de
pantalon en dessus de la bottine

Bottines de sécurite
certifiees CSD attachées

car aucun souliers ne sont
acceptés

Sections Couleur
Carrosserie : Gris
Mécanique automobile : Marine
Mécanique de veéhicules légers : Noir
Mécanique de véhicules lourds routiers et enginshaatier : Vert
Peinture aérospatiale Beige
Service-conseil a la clientéle en équipement meéaori Bleu, noir et gris

c) Toujours pour des raisons de sécurité, les persaayant les cheveux longs devront les
attacher en tout temps, dans les ateliers;
d) Le port de lunettes de sécurité est exigé en &vups en atelier;

Veuillez noter que le port du jean est strictemeninterdit. Si vous vous présentez a

I'école sans la tenue réglementaire, vous serez amtatiquement retourné(e) et
considéré(e) en absence non motivg®ecision entérinée par le Conseil des commissaires
de la Commission scolaire de Montréal).

Le port du manteau est permis a la cafétéria et eaucun temps, dans les classes. De plus et en
tout temps, le port de bijoux est interdit pour unequestion de sécurité.

Le port de la casquette ou couvre-chef et la camisont interdits dans toute I'école.

30. Vol d’équipement ou d’outillage

Lorsqu’un éleve se rend coupablevid, c’est un «délit ». Tout cas de délit est référé directement
a la direction de 'TEMEMM qui prendra les mesures sjimposent.
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31.Salon étudiant

L’école dispose d’un salon étudiant ou sont inégadlix systemes informatiques donnant acces a

Internet. Nous rappelons a tous de faire diligeziae ne pas manger ou boire a ces postes. Il est
aussi nécessaire de respecter un code d’éthiqudisateur s'engage a utiliser les équipemenis m

a sa disposition de facon consciencieuse, effiehcesponsable, et a les utiliser pour effectuer du
travail destiné a la commission scolaire seulement.

32.Conseil étudiant

Un conseil étudiant est formé en début d’annéeageol

33.Relevé de notes fourni par I'école :

Lors d’'une demande formulée par un éléve pour &otion d’un relevé de notes fourni par I'école,
prévoir un délai de 48 heures et un colt de 5 $ pahtenir. De plus, a la fin de votre formation e
conditionnellement & votre réussite, un relevéaesest émis ainsi qu’'une attestation par
I'organisation scolaire et vous est acheminé parregr. Un relevé officiel de notes vous sera
acheminé par le MELS.

34.Harcelement, violence, drogue :
Charte des droits et libertés de la personne dub@ué

Pour vivre davantage en harmonie avec les autoes, devez apprendre a mieux les connaitre. Par
ailleurs, vous devrez faire des efforts pour augereloute forme de communication entre les
individus d’'une méme école. Ainsi, le Code civileCode criminel encadrent nos comportements
et ont un caractere obligatoire. Par exemple atdéset sécurité au travail, le harcélement sous
toutes ses formes (race, couleur, sexe, religinanttion sexuelle, cyberintimidation et autres),
'usage de drogues, la violence, etc.

Pour se faire, la CSDM s’est dotée d’'une politique&gard de L’encadrement de ses lois prend sa
source dans la Charte des droits et libertés derlsonne du Québec. Le document est disponible

pour consultation au secrétariat (Résolution XXMMIConseil des commissaires du 18 juin 2003 -

N° 2.1.2).

La direction de I'école a I'obligation et le pouvodle faire respecter toutes ces lois.

TOLERANCE « 0 » pour toute forme de provocation ou de harcélerente violence.

35.Armes et armes blanches :

Il est interdit d’étre en possession d’armes oundé&s blanches. Tout €léve contrevenant a cette
regle sera immeédiatement recommandé a la police.
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8.

9.

FORMULAIRE DE RESPONSABILITE

A prendre connaissance du Code scolaire de I'édelée respecter et de signer le formulaire de
responsabilité.

A respecter toute personne a l'intérieur de I'é¢éléves et personnel).

A s’abstenir de toute forme de violence verbalgsjue ou psychologique ainsi que de toute
forme de harcélement.

A respecter les biens (équipements, locaux) masdisposition.

A s’appliquer dans tous ses travaux scolairessgaeter les échéanciers pour la remise de ces
derniers.

A participer activement & son processus d'appreage et au respect des échéances et de remise
des travaux de qualité avec une présence ponceiassidue aux cours. A fournir également un
effort soutenu dans ses études et stages.

A se présenter aux cours de récupération ou dEesgsement lorsqu’ils sont exigés par les
enseignants ou pour approfondir davantage I'apjgsade d’'une partie du programme d’études.

A mettre le nombre d’heures requis, a tous lessjetien dehors des heures de cours, pour réussir
son apprentissage.

A se conformer aux exigences de comportement delééc’est-a-dire d’avoir un comportement
RESPECTUEUX ET MORAL envers les personnes et lesdi

10. A acquitter les frais de service complémentair€s§8emestr® exigés par la CSDM pour chacun

des semestres.

Je déclare avoir pris connaissance du Code scalaire
'TEMEMM et je suis prét a me conformer aux lois et
reglements qui y sont énonces.

Préenom et nom en caracteres d'imprim

Signatur N° groupt Date

Lorsque signé, ce formulaire doit étre remis &kponsable des dossiers d’éleves afin qu’il sogéve
au dossier de I'éléve.

¥ Semestre 1% semestre = du®juillet au 31 décembre - 8emestre = du*ljanvier au 30 juin.
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